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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,,LESNE SKRZATY W BRZEZIEJ tACE | OLESNICY”

Numer projektu: RPDS.08.04.01-02-0052/19

§1 Definicje

1. Projekt — ,Lesne Skrzaty w Brzeziej tace i Olesnicy”, realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej 8 — Rynek
pracy, Poddziatanie 8.4.1 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego — konkursy horyzontalne, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020.

2. Realizator projektu — Lesny Skrzat Sp. z 0.0. z siedzibg przy ulicy Wojska Polskiego 56 H, 56-400 Olesnica.

3. Wsparcie — zakres $wiadczen udzielnych przez Realizatora projektu, ktdre obejmujg opieke nad dzie¢mi
w wieku od 20 tygodnia do 3 lat, rodzicéw powracajgcych/wchodzgcych na rynek pracy.

4. Dziecko - potomek/przysposobiony Uczestnika projektu, o ktérego przyjecie zostat ztozony wniosek, lub po
ukonczeniu procesu rekrutacji dziecko przyjete do opieki w ramach projektu.

5. Opiekun prawny dziecka do lat 3 - do projektu moga przystapi¢ zgodnie z Ustawg o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt opieke nad dzie¢mi.

6. Obszar wiejski — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) NR 215/2014 z
dnia 7 marca 2014 r. to obszar o matej gestosci zaludnienia (kod 03) — zgodnie ze stopniem urbanizacji ujetym
w klasyfikacji DEGURBA obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje
tereny wiejskie (tj. gminy, ktore zostaty przyporzadkowane do kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA). Zgodnie z
zestawieniem gmin zamieszczonym na stronie internetowej EUROSTAT, w wojewddztwie dolnoslgskim jako
obszary wiejskie zostaty wskazane gminy: Bardo, Bierutow, Bogatynia, Bolestawiec (gmina wiejska), Bolkdw,
Bordéw, Brzeg Dolny, Bystrzyca Ktodzka, Chociandw, Chojnéw (gmina wiejska), Cieptowody, Cieszkow, Czarny
Bor, Czernica, Dtugoteka, Dobromierz, Dobroszyce, Domanidw, Dziadowa Ktoda, Dzierzoniéw (gmina wiejska),
Gaworzyce, Géra, Grebocice, Gromadka, Janowice Wielkie, Jaworzyna Slaska, Jelcz-Laskowice, Jemielno,
Jerzmanowa, Jezéw Sudecki, Jordanéw Slaski, Kamieniec Zabkowicki, Kamienna Géra (gmina wiejska), Katy
Wroctawskie, Ktodzko (gmina wiejska), Kobierzyce, Kondratowice, Kostomtoty, Kotla, Krosnice, Krotoszyce,
Kunice, Ladek Zdrdj, Legnickie Pole, Lesna, Lewin Ktodzki, Luban (gmina wiejska), Lubawka, Lubin (gmina
wiejska), Lubomierz, Lwéwek Slaski, tagiewniki, Malczyce, Marcinowice, Marciszéw, Mecinka, Mieroszéw,
Mietkow, Miedzybdrz, Miedzylesie, Miekinia, Milicz, Mitkowice, Mirsk, Msciwojow, Mystakowice, Niechlow,
Niemcza, Nowa Ruda (gmina wiejska), Nowogrodziec, Oborniki Slaskie, Ole$nica (gmina wiejska), Otawa (gmina
wiejska), Osiecznica, Paszowice, Pectaw, Pielgrzymka, Plateréwka, Podgdrzyn, Prochowice, Prusice, Przemkéw,
Przeworno, Radkow, Radwanice, Rudna, Ruja, Siekierczyn, Sobdtka, Stara Kamienica, Stare Bogaczowice,
Stoszowice, Stronie Slaskie, Strzegom, Strzelin, Sulikéw, Sycédw, Szczytna, Scinawa, Sroda Slgska, Swidnica
(gmina wiejska), Swierzawa, Trzebnica, Twardogodra, Udanin, Walim, Warta Bolestawiecka, Wadroze Wielkie,
Wasosz, Wegliniec, Wigzéw, Winsko, Wisznia Mata, Wlen, Wojcieszéw, Wotdw, Zagrodno, Zawidéw, Zawonia,



Zabkowice Slaskie, Zgorzelec (gmina wiejska), Ziebice, Ztotoryja (gmina wiejska), Ztoty Stok, Zaréw, Zmigrdd,
Zé6rawina i Zukowice.

§2 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie pt. ,Lesne Skrzaty w Brzeziej tgce i Olesnicy”,
realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 8 — Rynek pracy, Poddziatanie 8.4.1 Godzenie zycia zawodowego

i prywatnego — konkursy horyzontalne, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego
na lata 2014-2020.

2. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Budzet Panstwa.

3. Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 80 osdb (78 kobiet, 2 mezczyzn) opiekujacych sie
dzie¢mi w wieku do lat 3 z gmin Olesnica i Dtugoteka w okresie od 01.03.2020 r. do 31.12.2022 r., poprzez
utworzenie 32 miejsc opieki w nowym Ztobku Leény Skrzat w Brzeziej tace i pokrycie kosztéw opieki nad 48
dzieémi w istniejgcym Ztobku Le$ny Skrzat w Ole$nicy.

4. Projekt realizowany bedzie od 01.03.2020 r. do 31.12.2022r.
5. Grupa docelowa - wsparcie w projekcie skierowane jest do:

- 0s6b pracujacych oraz powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3,

- 0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia i sprawujgcych opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3 (osoby bierne
zawodowo/bezrobotne.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym traktowane sg jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne
(jesli sg zarejestrowane w PUP status bezrobotnego ma pierwszenstwo). W sumie wsparciem objetych
zostanie 80 0s6b (78K, 2M) z Dolnego Slgska zamieszkatych /uczacych sie lub pracujgcych na terenie Dolnego
Slagska w rozumienie KC, w tym:

- 32 osoby z gminy Dtugoteka (powiat wroctawski ziemski),
- 48 0s6b z gminy wiejskiej i miejskiej Olesnica (powiat olesnicki).

6. W ramach zaplanowanego wsparcia w projekcie przewidziano:

e  Przyjecie do ztobka oraz sfinansowanie kosztow opfat za pobyt 48 dzieci w wieku do lat 3 w istniejgcym
ztobku w Olesnicy przy ul. Okreznej 15 przez okres 12 m-cy.

e  Przyjecie do ztobka oraz sfinansowanie kosztéw optat za pobyt 32 dzieci
w wieku do lat 3 w nowopowstatym Ztobku Les$ny Skrzat w Brzeziej tgce przez okres 24 m-cy.

7. Wszystkie aktualne informacje o projekcie (m.in.: terminy rekrutacji) publikowane beda na stronie
internetowej www.lesny-skrzat.pl, oficjalnym profilu przedszkola na Facebooku, a takie udostepniane
osobiscie lub telefonicznie w Biurze Projektu.

8. Realizatorem Projektu (Beneficjentem) jest Lesny Skrzat Sp. z 0.0. z siedzibg przy ulicy Wojska Polskiego 56
H, 56-400 Olesnica. Biuro Projektu: ul. Szkolna 4B w Olesnicy. Godziny pracy biura projektu: 09:00 — 15:00
w dni robocze.



9. Miejsce realizacji Projektu:
- gmina Dtugoteka (powiat wroctawski ziemski),
- gmina wiejska i miejska Olesnica (powiat olesnicki).

§3 Warunki uczestnictwa
1. Uczestnictwo w projekcie ,Lesne Skrzaty w Brzeziej tace i Olesnicy” jest dobrowolne.
2. Uczestniczka / Uczestnik Projektu musi spetniaé tacznie nastepujace kryteria:

- Zamieszkiwanie na obszarze jednej z gmin wymienionych w §1, ust. 9 (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,
zgodnie z ktérym: ,miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa
z zamiarem statego pobytu”).

- Wykonywanie lub niewykonywanie pracy zawodowej oraz obowigzek opieki nad dzieckiem do 3 roku zycia,
tj.: praca zawodowa, pozostawanie bez zatrudnienia (dotyczy oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo
pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na opieke nad dzie¢mi do lat 3) lub przebywanie na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym.

- Pomysline przejscie procedury rekrutacyjnej, o ktérej mowa w §4.

- Dobrowolne podpisanie Umowy — deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami (zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu) wraz ze zobowigzaniem do udzielania
informacji o sytuacji wtasnej na rynku pracy, celem pomiaru wskaznikdéw rezultatéw projektu.

3. Na potrzeby monitorowania wskaznikdw rezultatu, osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych
w momencie przystgpienia do projektu traktowane sg, jako bierne zawodowo.

4. Do projektu moga przystagpic zgodnie z Ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 rodzice, opiekunowie
prawni oraz inne osoby, ktdrym sad powierzyt opieke nad dzie¢mi.

5. Uczestniczka/Uczestnik projektu oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie oraz
spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.

6. Uczestniczka/ Uczestnik projektu jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 297 §1 Kodeksu Karnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktérych
zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

7. Uczestniczki / Uczestnicy projektu zobowigzane / zobowigzani sg do poinformowania Realizatora projektu

o kazdej zmianie statusu na rynku pracy (w szczegdlnosci w przypadku podjecia zatrudnienia) oraz o zmianie
danych osobowych (w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska) niezwtocznie po
zaistnieniu zmiany.

8. W przypadku podjecia zatrudnienia zobowigzani sg dostarczy¢ do biura projektu odpowiednie dokumenty
potwierdzajgce podjecie/powrdt do zatrudnienia tj. zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu lub wyciag z
CEIDG i o$wiadczeniem o prowadzeniu / wznowieniu dziatalnosci gospodarcze;j.

9. Uczestniczka / Uczestnik projektu podlega procedurom monitoringu i oceny efektywnosci dziatan projektu

i zobowigzuje sie do udzielania Realizatorowi projektu i innym upowaznionym instytucjom wszelkich informacji
niezbednych do prawidtowego monitoringu projektu, w tym uczestnictwa w badaniach ewaluacyjnych.
Zobowigzanie to dotyczy to m.in. przekazania przez Uczestniczke / Uczestnika Beneficjentowi informacji
dotyczgcych jej / jego sytuacji na rynku pracy po zakoniczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakoniczenia



udziatu) zgodnie z zakresem danych okresSlonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 oraz dostarczenia Beneficjentowi
dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie zatozonych w projekcie wskaznikdw rezultatu, wskazanych przez
Realizatora Projektu, w tym m.in. dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy/Samozatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w Projekcie tj. np. kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto; zaswiadczenie z zaktadu pracy

o zatrudnieniu; oswiadczenie uczestnika o powrocie do pracy/wznowieniu dziatalnosci gospodarczej; wydruk
z CEIDG, zaswiadczenie z PUP; oswiadczenie o odbytych spotkaniach kwalifikacyjnych min 1 spotkanie na

2 m-ce.

10. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, nieukorczenia go z wiasnej winy, niedotrzymania
pozostatych warunkéw niniejszej umowy, podania nieprawdziwych danych lub zatajenia prawdy, Uczestniczka
/ Uczestnik zobowigzuje sie do zwrotu wszystkich kosztow jej / jego uczestnictwa w projekcie poniesionych
przez Realizatora projektu wraz z odsetkami.

§4 Proces rekrutacji Uczestniczek/Uczestnikow
1. Rekrutacja do projektu zostata podzielona na etapy:

I ETAP rekrutacji obejmuje przyjmowanie Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) od oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.

a) Do Formularza zgloszeniowego nalezy zatacza¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajace kryteria
uczestnictwa tj.:
- kopia aktu urodzenia dziecka,
- aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica / rodzicow lub dziecka (jesli dotyczy),
- zaswiadczenie z PUP-u o zarejestrowaniu, jako osoba bezrobotna (jesli dotyczy),
- zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu oraz aktualnym statusie (z wyszczegdlnieniem okresu
przebywania na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym i okresem, na jakie zawarte jest
zatrudnienie) — jesli dotyczy,
- o$wiadczenie o zamiarze podjecia pracy/poszukiwania pracy lub powrotu do pracy — zgodnie ze wzorami
stanowigcymi zatgczniki do niniejszego regulaminu,
- zaswiadczenie z PCPR/MOPS o korzystaniu z pomocy.

Dopuszczalne jest ztozenie kopii dokumentéw.

b) Realizator projektu zastrzega sobie prawo do:

- wezwania Kandydatki/Kandydata do ztozenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych jego sytuacje
materialng/osobistg. Nieztozenie dokumentéw w terminie 7 dni kalendarzowych od wezwania bedzie
réwnowazne z rezygnacjg Kandydatki/Kandydata z udziatu w projekcie.

- wezwania drogg mailowga lub pisemng Kandydatki/Kandydata do ztozenia uzupetniern formalnych ztozonych
dokumentéw rekrutacyjnych. Nieztozenie dokumentéw w wyznaczonym terminie bedzie réwnowazne
z rezygnacja Kandydatki/Kandydata z udziatu w projekcie.

¢) Formularze zgtoszeniowe wraz z zatacznikami mozna sktadac:

-osobiscie w Biurze projektu w Olesnicy (ul. Szkolna 4B w Olesnicy, 59-400 Olesnica, biuro czynne w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 — 15.00),

-przestac poczta na adres Biura projektu (Biuro projektu pt.: , Lesne Skrzaty w Brzeziej tace i Olesnicy”,
ul. Szkolna 4B, 59-400 Olesnica).



-przesta¢ e-mailem na adres: biuro@Ilesny-skrzat.pl. Do wiadomosci e-mailowej nalezy zatgczy¢ czytelne
skany/zdjecia wypetnionych i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych. Warunkiem pdzniejszego podpisania
Umowy na otrzymanie wsparcia w projekcie, bedzie dostarczenie oryginatéw dokumentéw wystanych w e-
mailu.

d) Formularze zgtoszeniowe wraz z zatgcznikami mozna sktadac na biezagco w terminach podanych na stronie
internetowej www.lesny-skrzat.pl, oficjalnym profilu przedszkola na Facebooku, a takze dostepnych w Biurze
Projektu.

Il Etap rekrutacji bedzie obejmowat ocene Formularzy zgtoszeniowych przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej
pod katem:

- formalnym (kompletnos$¢ dokumentow),

- przynaleznosci do grupy docelowej projektu.

Dodatkowe punkty moga otrzymac osoby najbardziej potrzebujace, czyli:

e  osoby zamieszkujace tereny wiejskie - 8 punktdéw,

e 0soby z niepetnosprawnos$ciami® (co najmniej 1 z rodzicow/opiekundéw lub dziecko posiadaja aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci) - 4 punkty,

e  osoby dtugotrwale bezrobotne?- 4 punkty,

e  rodzice samotnie wychowujgcy dzieci® - 2 punkty,

e  rodzice znajduja sie w trudnej sytuacji finansowej (korzystanie z pomocy MOPS/PCPR) - 1 punkt

7. Oceny Formularzy zgtoszeniowych beda dokonywane na Karcie oceny Formularza zgtoszeniowego do
projektu ,Lesne Skrzaty w Brzeziej tace i Olesnicy” (zgodnej ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu).

8. Stworzone zostang osobne listy rekrutacyjne: dla oséb chcacych oddac dziecko do ztobka w Olesnicy oraz
druga lista dla os6b chcgcych oddad dziecko do ztobka w Brzeziej tace w podziale na osoby pracujgce

i powracajace po urlopach macierzynskich/rodzicielskich oraz osoby pozostajace bez zatrudnienia (osoby
bierne zawodowo/bezrobotne).

9. Listy uszeregowane bedg od najwyzszej do najnizszej sumy wszystkich uzyskanych punktéw. W przypadku
uzyskania przez Kandydatke/Kandydata/ lub kilku Kandydatek/Kandydatow identycznej liczby punktow,

o kolejnosci na liscie rekrutacyjnej decydowac bedzie wieksza suma pkt. uzyskanych za kryterium dodatkowe
tj. zamieszkiwanie na obszarach wiejskich. W przypadku takiej samej liczby punktéw za ww. kryterium
dodatkowe - 0 wyzszym miejscu na liscie rekrutacyjnej decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

! osoby z niepetnosprawnoséciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.).

2 osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku: - mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne

nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnikow projektu jest okres$lany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

3 Przez rodzica samotnie wychowujacego dziecko rozumie sie rodzica bedacego panng, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwédka, rozwodnikiem albo
rodzica, w stosunku, do ktérego orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, a takze rodzica pozostajacego w zwigzku matzenskim, jezeli jego
matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci (zg. z Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, art. 50, ust. 5.)



10. W ramach obrad Komisji rekrutacyjnej, przewidziano wsparcie dla 48 oséb chcacych oddac dziecko do
ztobka w Olesnicy i skorzystaé¢ z pokrycia optat za opieke nad dzieckiem oraz dla 32 oséb chcacych oddad
dziecko pod opieke do ztobka w Brzeziej tace.

Pozostate Kandydatki/Kandydaci utworzg liste rezerwowga. Wyzej wskazane ilosci moga ulec zmianie
w przypadku nieosiggniecie zaktadanych wielkosci w wyniku zdarzen losowych. Realizator projektu
poinformuje o ww. zmianach przez strone internetowg www.lesny-skrzat.pl.

11. W przypadku wystgpienia oszczednosci w projekcie/rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki itp., kwalifikowane/
kwalifikowani sg Kandydatki / Kandydaci z list rezerwowych (odpowiednio wedtug listy).

12. W przypadku zmiany, do dnia podpisania Umowy - deklaracji uczestnictwa, statusu na rynku pracy
Kandydatki/ Kandydata, z osoby przebywajgcej na urlopie macierzyniskim lub rodzicielskim, na osobe bierng
zawodowo (na urlopie wychowawczym)/bezrobotng, Kandydat/-ka zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac o tym fakcie Biuro projektu ,Lesne Skrzaty w Brzeziej tace i Olesnicy”.

13. Realizator projektu, aby osiggnac¢ wskazniki ilosciowe projektu, zastrzega sobie prawo wprowadzenia limitu
uczestniczek/uczestnikéw ze wzgledu na pte¢, status na rynku pracy i kryterium dodatkowe tj. zamieszkiwanie
na terenach wiejskich. Informacja o tym fakcie bedzie kazdorazowo zamieszczana stronie internetowe;j
projektu.

14. Wszelkie informacje o rekrutacji, ewentualne przedtuzenie mozliwosci sktadania Formularzy
zgtoszeniowych, listy rekrutacyjne itp., beda publikowane na stronie internetowej projektu (www.lesny-
skrzat.pl), na oficjalnym profilu projektu na Facebooku oraz dostepne w Biurze projektu.

15. Jesli Kandydatka / Kandydat nie zgadza sie z liczbg punktow i zwigzanym z nig miejscem na liscie
rekrutacyjnej przystuguje jej / mu odwotanie - w terminie do 3 dni od dnia otrzymania informacji o wynikach
oceny, w formie pisemnej. W terminie 3 dni od wptyniecia odwotania jest ono rozpatrywane przez inng osobe
od tej, ktéra brata udziat w wydaniu rozstrzygniecia. W terminie 3 dni od dnia zakonczenia procedury
odwotawczej, Kandydatka / Kandydat jest informowana/y o wyniku powtdrnej oceny, ktory jest wigzacy

i ostateczny.

§5 Opieka nad dzieckiem w ztobku

1. Po podpisaniu Umowy — deklaracji uczestnictwa w projekcie (zgodnej ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu), Uczestniczka / Uczestnik bedzie miat/a prawo przez maksymalnie 12 kolejnych
miesiecy w przypadku ztobka w Olesnicy oraz 24 miesigce w przypadku ztobka w Brzeziej tace (ale nie dtuzej
niz do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia, albo 4 roku zycia, gdy nie jest
mozliwe zapewnienie dziecku opieki przedszkolnej i nie diuzej niz do korica projektu, z mozliwoscia
wczesniejszego przerwania w przypadku naruszenia warunkéw umowy) odda¢ dziecko pod opieke ztobka,
zgodnie ze ztozong kartg zapisu dziecka do przedszkola.

2. W ramach przyjecia do ztobka w Olesnicy, pokrywane sg wytgcznie koszty podstawowej opieki, tj. pobytu
i wyzywienia, bez ewentualnych zaje¢ dodatkowych.

3. Aby skorzystac z prawa, o ktorym mowa w pkt. 1, od momentu podpisania Umowy — deklaracji uczestnictwa
w projekcie, osoba na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim po zakonczeniu ww. urlopu ma obowigzek
powrotu do pracy z urlopu/podjecia pracy — status osoby aktywnej zawodowo co bedzie badane do 4
tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie.

W przypadku oséb pracujacych osoby te sg zobowigzane utrzymacé/kontynuowac zatrudnienie - status osoby
aktywnej zawodowo co bedzie badane do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie. W razie



sytuacji zmiany statusu na osobe bezrobotng/bierng zawodowo, osoby te zobowigzane sg wywigzac sie
z warunkéw umowy zgodnie z pkt. 4.

4. Aby skorzystac z prawa, o ktéorym mowa w pkt. 1, od momentu podpisania Umowy — deklaracji uczestnictwa
w projekcie*: osoba bezrobotna lub bierna zawodowo ma obowigzek do czasu podjecia pracy/powrotu do
zatrudnienia, przez caty okres korzystania ze wsparcia, przedktada¢ dokument potwierdzajacy odbycie
rozmowy kwalifikacyjnej minimum 1 raz na 2 miesigce. Osoby, ktére w momencie podpisania Umowy —
deklaracji uczestnictwa sg osobami bezrobotnymi, biernymi zawodowo — majg obowigzek podjg¢ zatrudnienie
- status osoby aktywnej zawodowo co bedzie badane do 4 tygodni od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie.

5. Nie spetnienie warunkéw opisanych w pkt. 3 i 4 oznacza rezygnacje z udziatu w projekcie. Realizator
projektu moze wezwac Uczestniczke/Uczestnika do zwrotu wszystkich kosztéw jej / jego uczestnictwa w
projekcie poniesionych przez Realizatora projektu wraz z odsetkami.

6. W Formularzu zgtoszeniowym Uczestniczka / Uczestnik projektu wskazuje planowang date podjecia
zatrudnienia lub powrotu do pracy.

7. Poczatek sSwiadczenia ustug opiekuriczych przez ztobek, moze mieé miejsce po pozytywnym przejsciu
procesu rekrutacji nie pdzniej niz powrdét Uczestniczki/-ka do pracy.

8. Udziat Uczestniczki / Uczestnika w projekcie uznaje sie za zakorficzony przed uptywem okresu 12/24 miesiecy
w przypadku: a) wystgpienia okolicznosci powodujgcych, ze wsparcie nie bedzie Uczestniczce / Uczestnikowi
dtuzej potrzebne — wéwczas sktada ona/on stosowne o$wiadczenie informujgce o tym fakcie;

b) naruszenia przez Uczestniczke / Uczestnika warunkéw zawartej Umowy — deklaracji uczestnictwa.

§6 Warunki dziatania ztobka

1. Standardy odnosnie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkdéw, opieki i edukacji, wedtug
ktérych bedzie sprawowana opieka nad dziecmi w Zztobkach, jakosci wypetniania funkcji opiekuniczo-
wychowawczych i edukacyjnych sg zgodne z warunkami i standardami jakos$ci zawartymi

w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 409, z pdzn.
zm.) oraz w aktach wykonawczych do ustawy.

2. Do 7tobkéw beda przyjmowane dzieci w wieku od ukornczenia 20 tyg. do ukonczenia 3 roku zycia.
3. Opieke bedg petni¢ wykwalifikowane opiekunki przez 10 godzin dziennie w godzinach od 7:00 do 17:00.
4. Opiekunki beda posiadaty kwalifikacje okreslone w Ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

6. Jedna opiekunka sprawuje opieke nad nie wiecej niz 8 dzieci, a w przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami
lub dzieci do ukonczenia 1 roku zycia, nie wiecej niz 5 dzieci.

7. Nad sprawami dydaktycznymi w ztobku czuwa dyrektor/dyrektorka, ktéry posiada wyksztatcenie wyzsze
kierunkowe.

8. Ztobek bedzie prowadzony w oparciu o regulamin organizacyjny oraz statut zfobka.

4 Umowy — deklaracje uczestnictwa w projekcie podpisywane sg niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz 21 dni kalendarzowych od ogtoszenia list rankingowych
(nie dotyczy oséb zakwalifikowanych z list rezerwowych). W przypadku oséb zakwalifikowanych z list rezerwowych umowy — deklaracje uczestnictwa sg
podpisywane nie pézniej niz 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania Kandydatki / Kandydata. Okresy te na indywidualny wniosek
Uczestniczki/Uczestnika moga zosta¢ wydtuzone za zgoda Realizatora projektu.



9. Przyktadowy dzienny harmonogram (aktualny harmonogram bedzie przedstawiany na stronie www
projektu):

7:00 - 9:00 - Przyjmowanie dzieci do ztobka, swobodna zabawa dzieci w kacikach tematycznych, mozliwos¢
krétkich konsultacji rodzicdw z opiekunami.

9:00 - Sniadanie.

9:30 - 11:15 - Zabawy edukacyjno-rozwojowe.

11:15 - Obiad — Zupa.

12:00 - 13:30 - Czytanie bajek, zajecia wyciszajace, drzemka lub lezakowanie.
13:30 - Obiad — Drugie danie.

14:00 - 15:30 — Zajecia edukacyjne i zabawy.

15:30 — Podwieczorek.

16:00 - 17:00 Swobodne zabawy. Rozchodzenie sie dzieci do domu.

10. W ciggu dnia ztobek bedzie zapewniat wtasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka
oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka wtasciwy do wieku.

11. W ztobku w Brzeziej tace prowadzone bedg tez zajecia edukacyjne dodatkowe i specjalistyczne z
wykorzystaniem TIK, dostosowane do potrzeb dzieci zapisanych do ztobka, z wykorzystaniem materiatow
dydaktycznych, plastycznych, zabawek itp.

12. W ramach opieki ztobkowe]j dzieciom zostanie zapewnione catodzienne wyzywienie. Wszystkie dzieci do
ukonczenia 1 roku zycia beda zywione zgodnie ze schematem zywienia niemowlgt. W Zztobku bedzie
zapewnione wyzywienie cateringowe, uwzgledniajgce specyficzne potrzeby pokarmowe dzieci i alergie,

w szczegdlnosci diete bezglutenowa, bezmleczng i dla diabetykdw, zgodnie z wymaganiami dla danej grupy
wiekowej, wynikajagcymi z aktualnych norm zywienia opracowywanych przez Inst. Zywnosci i Zywienia im. prof.
dr med. A. Szczygta w Warszawie.

13. Dzieci w ztobkach beda objete opiekg pielegniarskg (state wizyty osoby posiadajacej uprawnienia
pielegniarki lub potoznej).

§7 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajg i odbieraja dzieci ze ztobka i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do ztobka i ze ztobka do domu.

2. Rodzice (prawni opiekunowie), w przypadku przywozenia dzieci samochodem, zobowigzani sg parkowac
samochody w sposéb bezpieczny i staranny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i w sposdb nieutrudniajacy
innym uzytkownikom drég oraz mieszkarnicom budynku, w ktérym jest zlokalizowany ztobek, a takze pobliskich
budynkow, korzystanie z parkingdw, drég wyjazdowych i drég publicznych. Pracownicy ztobka majg obowigzek
zgtasza¢ niezwtocznie kazde naruszenie porzadku wtasciwym stuzbom publicznym.



3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osoby trzecie, upowaznione na pismie przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne w danym roku ztobkowym, az do odwotania przez rodzica.

4. 7Ztobek moze odmowié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé dziecko bedzie
wskazywalt, ze nie bedzie ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. osoba bedaca pod wptywem
alkoholu).

5. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien niezwtocznie zosta¢ powiadomiony dyrektor ztobka.
W takie sytuacji ztobek zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami (opiekunami).

6. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka, czyli do godziny 17.00,
opiekun zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow (prawnych opiekundw) o zaistniatym fakcie.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, opiekunéw (za dodatkowym wynagrodzeniem) dziecko oczekuje w placowce
ztobka jedng godzine.

8. Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami.

9. Opiekun ani inni pracownicy ztobka nie mogg odprowadza¢ dziecka do domu - chyba, ze bedzie wyrazona
pisemna zgoda rodzicdw w wyjgtkowych losowych przypadkach.

10. Rodzic, ktéry nie zyczy sobie odbierania dziecka przez drugiego rodzica musi mie¢ to poswiadczone przez
orzeczenie sadowe.

11. PRZECIWSKAZANIA DO PRZYJECIA DZIECKA DO PLACOWKI:
1) temperatura powyzej 37 stopni C,

2) wolne stolce,

3) wysypka na skorze,

4) katar ropny (gesty, zielony),

5) ropne zapalenie spojowek,

6) widoczne objawy przeziebienia lub innej choroby dziecka (katar, kaszel, zte samopoczucie),

§8 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt.1 mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania
sity wyzszej i z zasady nie mogg byc¢ znane przez uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.

3. Uczestniczka / Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku: a. ztozenia pisemnej
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, b. nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka powyzej 90 dni, c.
szczegdblnie razgcego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu. W przypadku w skreslenia osoby z listy
uczestnikdw wynikajacego z winy Uczestniczki/ Uczestnika, Realizator projektu uwzglednia mozliwos¢
obcigzenia Uczestniczke / Uczestnika kosztami udziatu w projekcie.



§9 Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem beda miaty zastosowanie zapisy Umowy
o dofinansowanie projektu, zasady realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014 - 2020 oraz przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwosé
wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin Realizator projektu umiesci na stronie internetowej
projektu www.lesny-skrzat.pl

Olesnica, dn. 01.08.2020 r.
Zataczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy / Uczestniczki / Uczestnika projektu.
2. Wzdér Umowy — Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

3. Karta oceny formularza zgtoszeniowego.



